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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-09-25

BANK ZYWNOSCI W CHOJNICACH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat CHOJNICKI
kontaktowe
Gmina CHOJNICE Ulica SWIETOPELKA Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ CHOJNICE Kod pocztowy 89-620

Poczta CHOJNICE

Nr telefonu 529350571

Nr faksu 523950570

E-mail bz.chojnice@bankizywnosci.pl

Strona www www.chojnice.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-11-26

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-10

publicznego

5. Numer REGON 77149083700000 6. Numer KRS 0000061910

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizadji Arseniusz Finster Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet Gibczynski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Woijciech Kallas Cztonek Zarzadu TAK

Joanna Gtéwczewska Cztonek Zarzadu TAK

. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Jacek Janusz Przewodniczacy TAK
{Nale"z'y VI'/pI'SGC imiona, m'lzwiska oraz {nformacje o funkc_!'i Bozena Baumgart Z-ca przewodniczacego TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Jerzy Gérny Sekretarz TAK
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1. Zapobieganie marnotrawstwu zywnosci,
2. Udzielanie pomocy zywnosciowej i rzeczowej rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej,

9. Cele statutowe organizac;ji 3. tagodzenie skutkéw ubdstwa i zmniejszanie obszaréw
niedozywienia,
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) 4. Wyzwalanie postaw poszanowania zywnosci,

5. Wyzwalanie postaw solidarnosci miedzyludzkiej,

6. Podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,

7. Promowanie i organizacja wolontariatu,

8. Inicjowanie i koordynacja dziatan instytucji, organizacjii placowek
charytatywnych zajmujacych sie rozdziatem daréw wsréd oséb
potrzebujgcych,

1. Pozyskiwanie i gromadzenie daréow w formie petnowartosciowej
zywnosci oraz innych artykutow od wszelkich podmiotow krajowych i
zagranicznych z zachowaniem aktualnie obowigzujgcych przepiséw i
norm sanitarno-epidemiologicznych,

2. Magazynowanie, segregowanie, paczkowanie, transport oraz rozdziat
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na otrzymanych daréw wsréd organizacji i instytucji zajmujacych sie
podstawie statutu organizacji) pomocy dla 0séb potrzebujacych, wedtug zasad ustalonych przez wiadze
banku zywnosci,

3. Podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie darczyncow i
patrondéw dla przedsiewzie¢ odbywajacych sie pod auspicjami banku
Zywnosci,

4. Wspotprace z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi,

5. Wspotprace z organizacjami, stowarzyszeniami instytucjami
zainteresowanymi dziatalnoscig banku zywnosci,

6. Prowadzenie wtasnej dziatalnosci wydawniczej poprzez wydawanie
folderéw, biuletynéw oraz wtasnego czasopisma,

7. Gromadzenie danych o podopiecznych bedacych w kregu
zainteresowania poszczegdlnych cztonkéw banku zywnosci,

8. Organizowanie imprez okolicznosciowych oraz o charakterze
charytatywnym majgcych na celu powiekszanie zasobow,

9. Nawigzywanie kontaktow i wspdtprace z pokrewnymi
stowarzyszeniami w Polsce i za granicg,

10. Organizowanie szkolen ikurséw dla wolontariuszy, pracownikéw i
innych os6b zaangazowanych w dziatalnos¢ banku zywnosci oraz udziat
w audycjach i

programach radiowych i telewizyjnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zrealizowane zadanie pt.: ,Misja - ratowanie i edukowanie. Innowacyjne rozwigzania w zakresie

niemarnowania zywnosci.”

Celem gtdéwnym zadania byto przekazanie osobom potrzebujgcym z terenu woj. pomorskiego jak najwiekszej ilosci réznorodnej,
petnowartosciowej zywnosci pochodzacej od dystrybutordw /producentdw zywnosci oraz przeprowadzenie dziatan
edukacyjnych w zakresie niemarnowania zywnosci. Podczas realizacji zadania zorganizowano wyjazd edukacyjny dla dzieci do
gospodarstwa sadowniczego. W ramach tego etapu realizacji zadania zorganizowano wizyte dzieci ze Szkoty Podstawowej w
Debrznie w gospodarstwie sadowniczym panstwa Laskowskich. W wizycie wzieto udziat 17 ucznidw. Dzieci poznaty etapy przez
jakie trzeba przejs¢, aby mogto urosngé drzewo owocowe i wydaé swéj plon, poznaty techniki zbierania owocéw, ochrony przed
szkodnikami i mrozami. Uczniowie dowiedzieli sie, ze od zasadzenia ziarenka do pierwszych owocow na drzewach w
odwiedzanym sadzie mija od 5 do 7 lat. Wszystko to miato na celu zobrazowanie mtodym ludziom ile pracy, energii, wody,
paliwa zuzywane jest do wyprodukowania jabtek, gruszek, sliwek, czy malin. Ponadto rozmawialiémy o ekologicznych skutkach
marnowania zywnosci. Nikt ze zgromadzonych na naszej wyprawie nie wiedziat dotad ile wody marnuje sie poprzez wyrzucenie
kanapki z serem albo jabtka. Wiedza zaréwno dzieci, jak i dorostych w tej kwestii powinna by¢ ciggle aktualizowana. Dzieci
zobaczyly ttocznie sokow i proces przetwarzania owocéw a na koniec wizyty kazde z nich otrzymato zakupiony w gospodarstwie
sadowniczym sok.

W kolejnym etapie zaangazowano mtodziez szkolng do 3 akcji sortowania i pakowania zywnosci zagrozonej utylizacja,
pozyskanej z sieci handlowych w ramach tego projektu, po czym przekazano gotowe paczki zywnosciowe dla wskazanych oséb
potrzebujacych.
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Akcje przygotowywania paczek pokazaty mtodziezy jaka ilos¢ zywnosci zostataby przekazana do utylizacji gdyby nie zostata
przekazana do naszego banku. Przesortowana zywnosc zostata podzielona i popakowana w paczki. Gotowe paczki zostaty
przekazane potrzebujgcym ze wspotpracujacych z nami organizacji. To doswiadczenie pokazato mtodziezy, ze warto ratowac
zZywnosc i ze jest ona wielkg wartoscig dla oséb potrzebujgcych. To czynne zaangazowanie uwrazliwito mtodziez na zjawisko
marnowania zywnosci i obecnos$¢ w naszym otoczeniu osdb potrzebujacych. Wprowadzajac elementy edukacji ekologicznej do
zapakowania paczek uzyto reklamdéwek biodegradowalnych a cze$¢ owocdéw i warzyw przekazano w woreczkach materiatowych
do wielorazowego uzytku.

W pierwszg akcje sortowania i pakowania zywnosci zaangazowali sie wolontariusze z Il klasy Liceum

Akademickiego w Chojnicach. Uczniowie (30.09.2019r) przygotowali 71 paczek dla podopiecznych: Domu Dziennego Pobytu w
Chojnicach (33paczki) i Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chojnicach ( 38paczek). W akcji wzieto udziat 12 ucznidw.

W drugiej akcji (07.10.2019) wzieto udziat 7 uczennic z Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Chojnicach.

Uczennice przygotowaty 51 paczek dla podopiecznych 2 organizacji: Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego w
Czarnej Wodzie oraz dla dzieci ze $wietlicy, ktdrg prowadzg Siostry Franciszkanki z Orlika.

Trzecig akcje przeprowadzono 2 grudnia 2019r. Wzieto w niej udziat 6 osdb. Uczniowie z Technikum nr 3 w Chojnicach
przygotowali 110 paczek dla dzieci niepetnosprawnych biorgcych udziat w projekcie realizowanym przez Stowarzyszenie Na
Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng koto w Chojnicach.

Pomiedzy wszystkich wolontariuszy biorgcych udziat w akcjach sortowania i pakowania zywnosci w podziekowaniu za ich
zaangazowanie i bezinteresowng pomoc, zostaty podzielone soki zakupione z gospodarstwa sadowniczego panstwa
Laskowskich.

Innym dziataniem realizowanym w ramach tego projektu byto zatozenie i pielegnacja, wraz z podopiecznymi stowarzyszenia
zajmujacego sie osobami niepetnosprawnymi oraz ich sympatykami, ogrodka warzywno-owocowego.

Ogrodek zostat zatozony na terenie Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 w Chojnicach. Pielegnacja ogrodka podzielona byta pomiedzy
uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej ( WTZ) w Chojnicach i uczniéw Zespotu Szkét Specjalnych nr 4 (ZSS nr 4). Praca w
ograodku byta okazjg do spotkan, rozméw. Rozmawialiémy o marnowaniu zywnosci, o tym jak mozna temu zjawisku zapobiegac.
Do uprawy i pielegnacji ogrodka uzywano wytgcznie ekologicznych srodkéw ochrony roslin. W ziotowym zakatku
zapoznawalismy ucznidw ZSS nr 4 i uczestnikdw WTZ z zapachami i smakami ziot.

Samodzielne zerwanie listkdw zidt, rozcieranie w dioniach, wachanie, smakowanie byto ciekawym doswiadczeniem szczegdlnie
dla dzieci z niepetnosprawnoscig. Czes¢ dzieci pracowata w rodzinnych

ogrddkach a dla innych byto to nowe doswiadczenie. Zrywanie truskawek, agrestu, malin byto okazjg do

wspolnego smakowania owocdw i snucia plandw w jaki sposdb owoce zostang zagospodarowane. Pielenie, podlewanie
odbywato sie regularnie dzieki opracowanemu harmonogramowi prac. Oprdcz pracy byt tez czas na wypoczynek na pobliskim
trawniku. Jesienne zbiory warzyw trafity do WTZ gdzie zostaty wykorzystane w kuchni do przygotowania positkdw oraz poddane
pasteryzacji w stoikach.

Dodatkowo w czasie realizacji zadania wykonano 41 odbioréw darowizn zywnosci transportem wtasnym lub zewnetrznym, co
udokumentowano poprzez wystawienie protokotéw, dokumentow PZ i WZ, zweryfikowano prawidtowe rozdysponowanie
darowizn poprzez zebranie i sprawdzenie sprawozdawczos$ci prowadzonej przez organizacje i instytucje odbierajace zywnosc.
Zywnos¢ byta przewozona w wiekszoéci z terenu woj. kujawsko-pomorskiego, ale réwniez z terenu catego kraju. 27 transportéw
wykonaty firmy zewnetrze, 14 transportdéw wykonano transportem BZ. Transport chtodniczy z terenu kraju szybko wyczerpat
kwote dotacji i aby osiagnaé rezultaty zaangazowano $rodki wtasne BZ.

W okresie realizacji zadania publicznego, dzieki wspotpracy ze sklepami wielkopowierzchniowymi oraz

dystrybutorami/ producentami zywnosci uratowano przed zmarnowaniem ponad 48,7 ton zywnosci, ktérg przekazano do 26,5
tysiecy osob najbardziej potrzebujacych. Pozyskana w ramach projektu zywnos¢ znaczgco zwiekszyta réznorodnos¢
przekazywanego asortymentu i dodatkowo pozwolita na objecie pomoca o0sdb, ktore ztozyty do osrodkdw pomocy spotecznej
oraz organizacji pozarzgdowych deklaracje zapotrzebowania na zywnos¢. Z zywnosci skorzystaty rowniez lokalne organizacje
skupiajace rencistow, emerytow i inwalidow. Wsparcie byto kierowane na teren wojewddztwa pomorskiego, powiatow
chojnickiego, cztuchowskiego, starogardzkiego, gdzie zapotrzebowanie na moment realizacji projektu byto najwieksze.
Mozliwo$¢é wspétpracy z oddalonymi od Chojnic dystrybutorami zywnosci/sieciami znacznie zwiekszyta ilo$¢ pozyskanej
zywnosci. Zywnosci, ktéra zostataby prawdopodobnie zutylizowana lub rozdysponowana na terenie innego wojewddztwa.

ad 2.Wojewoda Pomorski - Urzgd Wojewddzki w Gdarisku

Zrealizowane zadanie pt.: ,Szkotfa uczy i wychowuje, ze jedzenie sie szanuje.”.

Celem gtdwnym zadania, ktéry udato sie zrealizowac w catosci byto przeciwdziatanie problemom niedozywienia oraz walka z
marnowaniem zywnosci w 2 szkotach podstawowych na obszarze powiatu chojnickiego i cztuchowskiego (cel zrealizowano w
Szkole Podstawowej w Debrznie oraz Szkole Podstawowej w Ktodawie). W poczatkowej fazie realizacji zadania skontaktowano
sie z 24 placowkami oswiatowymi na obszarze powiatu chojnickiego i cztuchowskiego. Zapoznano szkoty z prowadzonym
projektem, zachecono do udziatu. Na zaproszenie odpowiedziato 11 szkét, o wyborze szkét zadecydowata kolejnosé zgtoszen. W
kolejnym kroku realizacji zadania zakupiono 3 lodéwki/ witryny chtodnicze oraz réznego rodzaju pojemniki do przechowywania
zywnosci, folie spozywcza, torebki papierowe, woreczki prozniowe itp., ktére przekazano szkotom realizujgcym projekt. Do
Szkoty Podstawowej w Debrznie zakupiono dwie lodéwki/witryny chtodnicze, poniewaz taka potrzeba wynikta w czasie
realizacji zadania. Powyzsze mozliwe byto dzieki oszczednosciom osiggnietym podczas dokonywanych zakupdw i realizowanych
wydatkéw. Uczniowie szkoty w Debrznie rozmieszczeni sg w dwdch budynkach. Jedna lodéwka/ witryna chtodnicza wstawiona
zostata w budynku , gdzie mieszczg sie klasy od IV-VIII (ok 300 osdb), a druga lodéwka/ witryna chtodnicza znalazta sie w
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drugim budynku, w ktérym zajecia odbywaja uczniowie klas I-1ll ( ok. 200 oséb).

W trakcie realizacji zadania przeprowadzono dziatania edukacyjno - propagatorskie. Etap ten polegat na przeprowadzeniu
warsztatow na temat niemarnowania zywnosci dla uczniow w wybranych do projektu placéwkach. Zrealizowano 12
dwugodzinnych warsztatdw. W warsztatach uczestniczyty 292 osoby. Zajecia obejmowaty praktyczng nauke wiasciwego
uktadania produktéw w lodéwkach, w ten sposdb, aby zapewni¢ najbardziej optymalne warunki przechowywania zywnosci,
omowienie rodzaju produktéw mozliwych do przechowywania w szkolnych lodéwkach oraz tych, ktére bezwzglednie znalez¢
sie w nich nie mogg. Podczas warsztatéw uczono dzieci i mtodziez jak odczytywad terminy przydatnosci do spozycia, ktére
umieszczone sg na produktach w celu zapobiegania ich marnowaniu. Zajecia prowadzone byty w atmosferze przyjaznej i
dostosowanej do wieku dzieci biorgcych w nich udziat. Zaangazowanie zaréwno nauczycieli, jak i samych uczniéw wskazywato
na celowos¢ prowadzonych warsztatow. Na zakoriczenie uczestnicy warsztatow wykonali prace plastyczne promujgce wtasciwy
sposob przechowywania i wykorzystywania zywnosci, zapobiegajac jej marnowaniu. Podczas zajec¢ na warsztatach nauczylismy
dzieci i mtodziez, w jaki sposdb sprawdzac jakos¢ przechowywanych produktéw oraz dbac o czystos¢ w lodéwkach. Do lodéowek,
z zatozenia trafia¢ miaty produkty niespozyte przez uczniéw na drugie $niadanie, ktére mogty by¢ wykorzystane przez inne osoby
(nieotwarte jogurty, owoce, warzywa, mleko w kartonikach). Wytonilismy sposréd uczniéw biorgcych udziat w warsztatach
wolontariuszy - 20 oséb, ktérzy kazdego dnia sprawdzali, aby w lodéwkach znajdowata sie odpowiednia zywnos¢ i zachowana
byta nalezyta czystosc. Dla wolontariuszy zakupiliSmy koszulki, na ktérych umiesciliSmy napis: ,, Ratownik zywnosci” (zalezato
nam na wyrdznieniu 0s6b szczegdlnie zaangazowanych w zadanie). Dla utatwienia nalezytej higieny, do kazdej lodowki
dotgczylismy pakiet niezbednych srodkdw czystosci, ktore zostaty przez nas zakupione i dostarczone do szkét biorgcych udziat w
projekcie.

Ad. 3

W zwigzku z rosngcg iloscig zywnosci pozyskiwang w celu ratowania jej przed zmarnowaniem wymagajacej jednoczesnie
szczegSlnego obchodzenia sie z nig i odpowiednich warunkéw przechowywania wystapiliémy do NFOSIGW o dofinansowanie
nowej komory chtodniczo - mrozZniczej, pozwalajacej na przechowanie wiekszej ilosci zywnosci rownolegle w warunkach
zaréwno chtodniczych, jak i mrozniczych. Inwestycja miata na celu podniesienie standardéw naszego dziatania, dostosowania
urzadzen chtodniczych do dziatania na zasadach zgodnych z misjg banku zywnosci, tj. niemarnowania (dotyczy to tak zywnosci,
jaki energii, wody itd.). Sprzet chtodniczy wykorzystywany do tej pory w Banku Zywnosci w Chojnicach zostat juz
wyeksploatowany, agregat byt przestarzaty, a sama komora nie byta szczelna.

Bank Zywnoéci w Chojnicach po raz pierwszy siegnat po $rodki z NFOSIGW i to z pozytywnym skutkiem. Dzieki dofinansowaniu
w magazynie staneta wieksza, energooszczedna, dzieki temu bardziej ekologiczna i ekonomiczna, komora chtodnicza ze $ciang
dziatowq pozwalajaca na przechowywanie jednoczesnie produktow wymagajacych temperatury ujemnej i dodatnie;j.
Zwiekszenie liczby punktéw handlowych, z ktérych zywno$¢ zagospodarowywana jest przez Bank Zywnosci w Chojnicach. W
2019 roku sieci handlowe przekazaty na rzecz Bankéw Zywnosci o ok. 6% zywnosci mniej w poréwnaniu do roku ubiegtego
(254,19 ton o wartosci 2 425 526,18 ).

Liczba wspdtpracujacych sklepéw wzrosta do 28 (odnotowano w tym wzgledzie wzrost w stosunku do roku 2018 o ponad 17% ).
W roku 2019 poza koordynacjg odbiorow darowizn z sieci handlowych skoordynowano odbiory zywnosci w ilosci 158 ,83 tony.
Jak co roku, tak i w 2019 Bank Zywnosci zaangazowany byt w realizacje Sniadania Wielkanocnego dla Oséb Najbardziej
Potrzebujgcych oraz kierowanej do tych samych adresatéw Wigilii. Bank Zywnosci wspiera powyzsze wydarzenia nie tylko jako
organizacja (tj. poprzez przekazywanie zywnosci), ale réwniez chetni pracownicy angazujg sie jako wolontariusze w ich
przygotowania i realizacje. W 2019 roku w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 realizowane byty
réwnolegle nastepujace dziatania:

e dystrybucja zywnosci;

¢ dziatania towarzyszace

w okresie 01-06.2019 realizowano Podprogram 2018. Dystrybucja w ramach Podprogramu 2019 rozpoczeta sie dopiero w
styczniu 2020r.

W okresie styczen - czerwiec 2019, Bank Zywnoéci w Chojnicach realizowat dystrybucje zywnosci w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa Podprogram 2018. W ramach programu Bank Zywnosci przekazat zywno$é dla ponad 14 000
0s6b, o wadze 460,25 ton zywnosci w tym 106 448 paczek zywnosciowych. Zestaw produktow zywnosciowych obejmowat m.
in.: marchewke z groszkiem, fasole biatg, koncentrat pomidorowy, buraczki wiérki, powidta sliwkowe, makaron jajeczny,
makaron kukurydziany bezglutenowy, kasza gryczana, ryz biaty, herbatniki, mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy, filet z
makreli w oleju, szynke drobiowga, szynke wieprzowg, pasztet wieprzowy, cukier biaty, olej rzepakowy, kabanosy wieprzowe,
midd nektarowy, gotgbki w sosie pomidorowym.

Aby pomdc w zagospodarowaniu przekazywanej zywnosci Program PO PZ przewiduje prowadzenie réwnolegle do wydan
zZywnosci - dziatan towarzyszgcych - kierowanych do oséb zakwalifikowanych do programu. Dzieki temu 1007 oséb
potrzebujacych, zakwalifikowanych do Programu skorzystato z 72 warsztatéw (kulinarnych, dietetycznych , edukacji
ekonomiczne] i niemarnowania zywnoéci) . W 2019 roku, w Podprogramie 2018 Bank Zywnosci w Chojnicach zrealizowat tacznie
72 warsztaty, w tym:

e warsztaty kulinarne — 36 warsztatéw dla 420 oséb

e warsztaty zywieniowo — dietetyczne — 12 warsztatow dla 223 osdb,

e program edukacyjny dotyczacy przeciwdziatania marnowaniu zywnosci — 12 warsztatow dla 186 osdb

¢ edukacji ekonomicznej — 12 warsztatéw dla 178 osob.

tacznie w roku kalendarzowym 2019 zrealizowano 72 warsztaty dla 1 007 oséb, w tym 307 osdb niepetnosprawnych;

16 pazdziernika obchodziliémy Swiatowy Dzierh Zywnoéci, $wietowali$my go razem z dzieémi ze Szkoty Podstawowej w
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Pawtowie koto Chojnic. Razem z dzie¢mi wybralismy sie na wycieczke do sadu i gospodarstwa Pana Brunki, ktory nie tylko w
sposob ekologiczny uprawia swoje owoce i warzywa, ale robi rowniez ekologiczne przetwory, kosmetyki, nawozy do roslin.
Dzieci podczas naszej wycieczki dowiedziaty sie sporo o tym w jaki sposéb doprowadzamy do marnowania zywnosci i jak w
najprostszy sposob zapobiegac temu zjawisku. Otrzymaty lekcje z ekologii i niemarnowania ktéra, mamy nadzieje, zaszczepita w
ich sercach mysl o tym, ze marnowanie zywnosci jest czyms szkodliwym dla naszej planety, dla naszego lokalnego swiata, jak i
dla naszych rodzin.

Kolejnym etapem naszego swietowania byto uratowanie zywnosci krétkoterminowej pochodzacej z sieci handlowych, ktérg
nasi wolontariusze przesortowali i przygotowali w formie paczek dla oséb potrzebujgcych. Jaki byt cel tej pracy? Ujawnienie ile
petnowartosciowej zywnosci ulegtoby zmarnowaniu w tym jednym dniu, z tego jednego sklepu i wskazanie jak wielu osobom ta
uratowana zywnos$¢ moze pomaoc.

W ramach akcji Tesco ,,Decydujesz, pomagamy” wystgpiliSmy o grant do wykorzystania na dziatania edukacyjne. OtrzymaliSmy
na ten cel 1 000,00 zt

"Wyrzucasz zywnos¢ - sprawdz co marnujesz” projekt miat na celu zwigkszenie Swiadomosci, ze marnowanie jedzenia to strata
nie tylko pieniedzy, ale tez wody, energii, pracy ludzi, a takze obcigzenie dla Srodowiska. Akcje edukacyjng przeprowadzono we
wrzesniu 2019r. podczas powiatowych dozynek w Nadziejewie (gmina Czarne). W ramach projektu zakupiono przypinki
promujgce niemarnowanie zywnosci, wydrukowano ulotki ze sposobami na niemarnowanie i krzyzéwka nt.: dziatalnosci Banku
Zywnosci. Przygotowano zabawy i atrakcje dla najmtodszych wigczajac w to poczestunek dla uczestnikéw.

Projekt edukacyjny EkoMisja - finansowany ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.
Celem projektu jest zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej i ksztattowanie postaw ekologicznych wsrdd ucznidw szkot
podstawowych.

W 2019r. rozpoczeto realizacje projektu, ktéry zaplanowano na kilka miesiecy. Zrekrutowano do dziatania 10 szkét
podstawowych, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy na temat celu dziatania i oczekiwanych rezultatéw. W 2019r. w 2 szkotach
przeprowadzono zajecia inicjujgce tzn. przedstawiajgce sytuacje problemows i poproszono uczniéw o przygotowanie pracy
metodg projektu. W SP w Rychnowach w zajeciach inicjujgcych wz

5 grudnia 2019 na zaproszenie Szkolnego Kota Wolontariatu z Rychnéw wzieliSmy udziat w uroczystosci z okazji Dnia
Wolontariusza. Byta to dla nas okazja aby podziekowac dzieciom i opiekunom ze Szkolnego Kota za czynny udziat w naszych
akcjach. Wolontariusze zostali docenieni na forum catej szkoty a my moglismy przekaza¢ drobne podziekowania rzeczowe.
WystgpiliSmy z prezentacjg multimedialng, aby zaprezentowac jak wiele zdziataliSmy, dzieki tego typu bezinteresownej
pomocy.iefo udziat 95 uczniéw a w SP w Charzykowach 87 ucznidw. Prezentacje projektéw w SP w Rychnowach obejrzato 278
ucznidéw. Pozostate dziatania zostang zrealizowane w 2020r.

W 2019 roku odbyty sie dwie zbiérki zywnosci: Wielkanocna Zbidrka Zywnosci oraz Swigteczna Zbidrka Zywnosci.

Podczas Wielkanocnej Zbidrki Zywnoéci zebrano 12 146,56 kg zywnoéci, podczas Swigtecznej Zbidrki Zywnosci 25 060,30 kg, co
daje facznie 37 206,86 kg zebranej zywnosci.

Do ww. zbidrek zaangazowano okoto 2500 wolontariuszy, odbyty sie one w 27 miastach i 99 sklepach.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) Bl powiat [] catykraj

2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 119

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dua+a!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) ,
dochodowego od 0séb
fizycznych
Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
Pozyskiwanie i gromadzenie daréw w formie
petnowartosciowej zywnosci oraz innych
pomoc spoteczna, w tym pomoc artykutow od wszelkich podmiotéw krajowych i
rodzinom i osobom w trudnej zagranicznych z zachowaniem aktualnie
1 sytuacji zyciowej oraz obowigzujacych przepiséw i norm sanitarno- 94.99.Z 496,00
wyréwnywanie szans tych rodzini |epidemiologicznych oraz magazynowanie,
0s6b segregowanie, paczkowanie, transport oraz

rozdziat otrzymanych daréw wsrdd organizacji i
instytucji zajmujacych sie pomocg dla oséb
potrzebujacych wg zasad ustalonych przez
wtadze bankdéw zywnosci.

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
promocja w zakresie wolontariatu mtodziezy w
wieku szkolnym, dzieci i oséb dorostych ze
szczegblnym uwzglednieniem wolontariatu
akcyjnego - zbidrek zywnosci. Organizacje

2 promocja i organizacja wolontariatu |warsztatéw praktycznych pomagajgcym 94.99.Z 0,00 zt
wolontariuszom podczas realizowanych zbiérek
zywnosci wywigzywac sie ze swoich obowigzkdw,
ale wspomagajace Swiadomos¢ praw
wolontariusza. Wydawanie publikacji na rzecz
wolontariuszy przekazujgcych wiedze zaréwno
prawng jak i praktyczng w zakresie wolontariatu.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. S0 dz'j:jil:::: gozytku Przedmiot dziatalnosci NUTSIZS)OdU sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 6



Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 6 670417,53

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 666 995,89 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 3421,63 7

e) pozostate przychody 0,01 zt

puiss e ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 496,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 285 482,24 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 257 282,24 7t

w b) ze srodkéw budzetu panstwa 12 000,00 zt
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 16 200,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2 890,00 z

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 890,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z

W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 6 381 549,29 zt

Druk: NIW-CRSO 7




roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

496,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Ustuga transportowa dotyczaca przewozu zywnosci
Fz 11/vi

496,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 6 660 273,70 496,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 446 181,62 zt 496,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 214 092,08 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 220 814,27 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,75 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

4 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

0 0s6b fizycznych
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22 0sbéb prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 2 500 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 2 500 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

266 174,38 zt

a) z tytutu umow o prace

246 204,38 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

208 374,38 zt

w - nagrody 750,00 z
tym: - premie 37 080,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 19 970,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

266 174,38 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

266 174,38 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2016,47 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 940,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Misja - ratowanie i Gtéwnym celem zadania byto  |Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego 16 200,00 zt
edukowanie. Innowacyjne  |przekazanie osobom
rozwigzania w zakresie potrzebujgcym z terenu woj.
niemarnowania zywnosci." |pomorskiego jak najwiekszej
ilosci
réznorodnej,petnowartosciowej
zywnosci pochodzacej od
dystrybutoréw/producentéow
Zywnosci oraz przeprowadzenie
dziatan edukacyjnych w zakresie
niemarnowania 2zywnosci.
. N . S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

"Szkota uczy i wychowuje, ze |Celem gtéwnym zadania byto Wojewoda Pomorski 12 000,00 zt
jedzenie sie szanuje." przeciwdziatanie problemom
niedozywienia oraz walka z
marnotrawieniem zywnosci na
terenie wybranych szkét
podstawowych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. C Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Arseniusz Finster

Pawet Gibczynski 2020-09-25

Woijciech Kallas
Joanna Gléwczewska
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